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Пролетарии всех 


стран — соединяйтесь! 
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Ленинград 


ЗА 6-ЧАСОВОЙ РАБОЧИЙ ДЕНЬ! ИНИЦИАТИВА РАБОЧЕЙ ПАРТИИ РОССИИ, ФОНДА РАБОЧЕЙ АКАДЕМИИ, РОССИЙСКОГО КОМИТЕТА РАБОЧИХ 


ПРАВА И ИНТЕРЕСЫ ТРУДЯЩИХСЯ РОССИИ, ДНР, ЛНР И УКРАИНЫ 


м. В. Попов, профессор 
по кафедре экономики и права, 
сопредседатель 
`Идеологической Комиссии ЦК. 
`Рабочей партии России 


Сегодня мы слышим мво- 
эжество мнений и позиций по 
вопросу спецоперации по де- 
вацификации, то есть по 
освобождению от американ- 
ского фашизма во внешней 
политике на Украине, Много 
говорят о правах, по забыва- 
ют при этом, что люди дей- 
<твуют прежде всего па оспо- 
вании интересов. Поведение 
обусловлено тем, что объек- 
тиви выгодно. 

"Так называемые права че- 
ловека — это самый большой 
обман трудящихся, Чернышев- 
ский критически относился к 
понятию этих прав, он писал, 


‘что их суть в том, что вы име- 
те право есть на золотом блю- 
де, если оно у вас есть. Когда. 
США нужно было напасть 
на Вьетнам, Югославию, 
`Ирак, Ливию, они это сделали. 
‘Сегодня опасность ситуации 
в том, что финансовым кали- 
талом США на Украине могут 
‘быть размещены ракеты сред- 
ней дальности, а время их по- 
‘лета до нашей столицы соста- 
вит 5 минут. Выгодно ли это. 
трудящимся России и Укран- 
‘ны? Нет, не выгодио. 

С фашизмом во внешней 
политике, в данном случае 
американским, убеждением. 


бороться невозможно. Здесь 
требуются силовые методы. 
Спецоперация по денацифика 
ции на Украине — это способ 
отвести угрозу американского 
фашизма на экспорь в против- 
ном случае удар придется 
и классов. Мы живем в опас- 
пом мире. Включить Украину 
в НАТО знацит выступить 
за уничтожение России и 
Украины, экономики и населе- 
ния страны. 

Признания достоин тот кто 
долго настойчиво чего-то до- 
бивается, За 8 лет ДНР и ЛИР 
доказали свое права на самоо- 


пределение вплоть до отделе- 
ни 

Право па самоопределение 
вплоть до отделения — это еще 
буржуазное право. На Ш Съез- 
дев 1918 году было провозгла- 
шено позитивное право 
на объединение трудящихся 
в единую республику Советов, 
хоторая обеспечит псем трудя" 
щимся право на свободу 
от эксплуатации и свободное 
всестороннее развитие. В этом. 
смысл лозунга «Пролетарии 
всех стран, соединяйтесь. 
И самая крупная форма этого 
объединения — будущая Ми- 
ровая Республика Советов. 


КАК РАЗВИВАТЬ ЭКОНОМИКУ В УСЛОВИЯХ САНКЦИЙ 


}В ответ на помощь России. 
ДНР и ЛР империалистиче- 
ские страны во главе с США. 
ввели против нашей страны 
экономические санкции. На 
то они рассчитаны? На разру- 
шелие экономики России. 

Чем нам могут угрожать? 
Лиит нас возможности полу- 
чать зарубежные кредиты? 
Надо разобраться, кто кому 
дет За 2021 год из России вы- 
ведены 50 млрд. долларов. За 
ЗО лет калиталисты уже отпра- 
вили за рубеж больше трилли- 
‘она долларов. Потом часть вы- 
веденного вернули в виде 
иностранных кредитов, по ко- 
торым надо платить проценты. 
Если санкции помогут заде- 
`ать эту пробоину то, в конеч- 
ом счете, это на пользу нашей 
экономике. 

Во многих сферах наши 
предприятия встроены в тех- 
`нологические цепочки Запада, 
откоторых нас отрежут Чтобы. 
восстановить их внутри стра 
ны, потребуется единый на- 
проднохозяйственный план. Без 
этого единства экономики не 
обеспечить. Для его составле- 
ния можно использовать наши. 
<уперкомтьыотеры, рассчитав, 
какие ресурсы, куда надо на- 
править чтобы свести к мини- 


муму последствия санкций и 
обеспечить развитие экономи- 
ки. В промышленности боль- 
пой государственный сектор, 
государство как собственник 
имеет полное право опреде- 
лять порядок действяй при- 
надлежащих ему предприятий. 
Остальным — выдавать госу- 
дарственные заказы. 

В производстве имеются 
значительные резервные мощ. 
ности, По официальным дан- 
ным, загрузка производствен- 
ных мощностей по 
производству кирпича всего 
36-37%, значит 63-54% не за- 
тружены. По производству 
бульдозеров не загружены 
6796 мощиостей, по интеграль- 
ным электронным схемам 
мощности используются на 
43%,957%— это резерв, по пе- 
чатным платам 50% — это ре- 
зерв и тд. Никто не снимает 
задачу обновления производ- 
ственных фондов. Для этого 
надо увеличить объем тех 
средств, воторые идут на про- 
изводетво новых станков и 
оборудования. 

Пора ввести систему про- 
трессивного налогообложения. 
Миллиардер Мордашов купил 
ду за 500 млн, евро, на эги 
средства можно было постро- 


‘ить много замечательных со- 
временных заводов с высокой 
зарплатой работников. При’ 
этом миллиардер и рабочий 
с зарплатой в 30 000 руб, пла- 
тят налог почти по одной став- 
ке. Надо повысить ставку на 
миллиардные доходы хотя бы 
090%. 

Прибыль крупнейших рос 
‘сийских корпораций использу- 
ется для выплаты частным. 
собственникам доходов под 
названием «дивиденды». Кто 
эти собственники? Миллионе- 
ры и миллиардеры, в том чис- 
ле зарубежные. В такое слож- 
ное время следует заморозить 
выплату дивидендов и льви- 
ную часть прибыли использо- 
вать для накопления. 

Государство может предло- 
жить капиталиста доброволь- 
но делиться частью доходов, 
например, в размере 20%, в 
дополнение ко всем налогам. 
В своё время с подобной 
`просьбой обращался южноко- 
`рейский президент к своим. 
‘олигархам, Они сначала не от- 
кликнулись. Тогда их посади- 
ли в пюрьму, чтобы была воз- 
можность все обдумать в. 
тишине, После этого они ста- 
ли очень активно делиться с 
государством и делать то, 


что ему требовалось 

Чтобы производить необхо- 
димую продукцию, нужны не 
только материалы и оборудо- 
вание, но и нужны квалифици- 
рованные рабочие, Вспомним 
советский опыт. В школах 
было политехническое образо- 
вани, раз в неделю старше- 
классники работали в учеб- 
но-производственных ком- 
бинатах. Студенты работали 
на селе за зарплату. Препода- 
ватели работали на овощеба- 
зах, не теряя в доходе, 

"Почему бы сегодняшним 
‚школьникам не проходить про- 
изводственное обучение, как 
делали миллионы советских 
старшеклассников? У нас 4 
миллиона студентов — это 
люди с 17 до 21 года. Почему 
быим два дня в неделю не ра- 
ботать на производственных 
предприятиях? Разумеется, за 
оплату. В Германии миллионы 
студентов сочетают обучение 
теории с работой на заводах, в 
"том числе рабочими. Мы, что, 
хуже? 

Сообщают, что у нас в по- 
следнем году самые большие 
масштабы жилищного строи- 
‘тельства, Замечательно! А на 
сколько процентов новострой- 
ки заселены? Неужели все 


квартиры? Смотришь на ново- 
стройки, и редко-редко там. 
‘окна горят. 

Государство может арендо- 
"вать пустующее жилье по ми- 
нимальным ценам и сдавать. 
его в бессрочный социальный 
найм рабочим и специалистам, 
втом числе молодым. А то все. 
говорят о лыготной ипотеке, а 
вся льгота в том, что придется 
заплатить за квартиру три’ 
цены вместо четырех. 

Почему раньше на заводы 
‘молодежь охотно шла? Завод- 
чанам быстрее предоставляли. 
квартиры, предоставляли бес- 
платно. Время эту практику 
восстановить, без этого разви- 
вать отечественное производ- 
ство через 5-10 лет будет 
некому. 

Как видим, империалисти- 
ческие санкции — не повод «за- 
тягивать пояса» трудящимся. 
Наоборот, есть все возможно- 
‘сти повысить благосостояние 
`лодей труда. А миллионерами’ 
миллиардерам никакими нало- 
гами пояс не затянешь, все 
"равно им на безбедную жизнь 
останется. 


А.В. Золотов, 
д-р экон, наук, профессор, 
Нижний Новгород 


ТОВАРИЩ! БОРИСЬ ЗА ДЕЛО РАБОЧЕГО КЛАССА! ВСТУПАЙ В РАБОЧУЮ ПАРТИЮ РОССИИ! 


"Ленинград. 
-7-391-662-05-38 Овчиипино» В.А. 
+7-921-939.6099 Попов М. В. 
-7-921-868-86-72 Лепра В.М. 
` Москва 
-7-91-357-4-8 Шитикареь В.И. 
` Королёв, МО. 
+7908-304-12-10 Федин А.А. 


Электросталь, МО 
55-900-34-44 Горбушкин С.А. 
`Нижний Новгород 
-7-831-281-36-74 Кудрявцев В.М 
+7-94-384-4.00 Золе А.В, 
Нижегородская область 
+7-908-235-83-36 Кольвит В.В. 


Алма-Ата. 
-7-71-719-2.71 Мирний Ш, 
`Алтайский край 
+7:913-228-09-72 Лужькнов А.В. 
Белгород 
-7-919-436-05-46 Родионов А.Н, 
Владивосток 


+7.951-244-89-04 Воробыз А. 


Воронеж 
19-294-37-47 Витевский С. С 


955-455 Важти А.А. 
"Екатеринбург 
:7-90-046.03-09 Чета А.М. 
Ижевск 
7-980-837-27-00 Желнии Н.В. 


`Иркугск 
+706.557.8539 Сердвлиеь ТБ. 
Кемерово 
33-309-0-57 Грибиоь В. И. 
-7.353400-16-35 Романов Е В. 
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СОЗНАТЕЛЬНЫМ РАБОЧИМ БАЛТИЙСКОГО ЗАВОДА 


Дорогие товарищи! Как 
известно, после новогодних 
праздники некоторые из ва- 
ших коллег столкнулись с 
<атуацией, когда их не допу- 
‘стили до работы или отпра- 
вили в принудительные от- 
пуска без сохранения зар- 
платы в связи с отсутствием 
'9Вокодов. 

`Одиа из главных причин 
состонт в том, что каждый 
конкретный человек ме знает; 
можно ли именно ему вакци” 
`нироваться или нет. Люди бо- 
ятся возможных побочных 
действий вакцины ма их орта- 
пизм, а массовые обследова- 
вия на выявление людей с 
противопоказаниями не про- 
водите 

Но вакцина вовсе не гаран- 
тирует того, что вы не заболе- 
те только снижает риск тяжё- 
лого течения заболевания. 

Постановлением главного 
санитарного врача Санкт-Пе- 
тербурга закреплена обяза- 
тельная вакцинация только 80 
процентов работников пред- 
`приятий. Почему не 100 про- 
центов? Может быть, как раз 
‘потому что оставшимся 20 з2- 
ведомо противопоказано при- 
виваться? Почему же тогда 
заставляют всех? Ответ прост 


для того что бы выявить эти 20 
процентов, надо провести ме- 
‘дицинское обследование всех 
работников на предмет проги- 
вопоказаний, выявить тех, 
кому нельзя прививаться. По- 
чему это не организовано? 
На это нужно потратить нема- 
„лые деньги. Куда проще поста- 
вить вас перед фактом: либо 
вакцинируйтесь на свой страх 
и риск, либо оставайтесь без 
зарплаты 

А дополнительную работу 
теперь делаете вы, а зарплату 
при этом получаете ту же, что 
и получали раныше 

`Но почему все риски, свя- 
занные с побочными действи- 
ями пакцины ложатся исклю- 
чительно на вас? Дело 
в прибыли. Возможно придет- 
< повременить с покупкой 
очередного острова или 
яхты... Нет, из это он сам до- 
бровольно не пойдёт никогда! 
Вас заставляют рисковать сво- 
им здоровьем, лишь бы не не- 
сти затрат. А ландемия не за- 
канчивается, спадает одна 
волна и начинается другая. 

Если работодатель так 
сильно переживает за произ- 
водство и за здоровье членов 
коллектива предприятия, то 
почему же он не принимает 


меры, направленные на укре: 
пление иммунитета каждого 
работника? Ведь чтобы сии- 
зить заболеваемость, надо обе 
спечить все условия ддя сни- 
жения риска: сокращать 
рабочий день, вводить перерь. 
вы в течении рабочего дня, 
снижая тем самым утомляе- 
мость работников, организо- 
вать бесплатную развозку от 
дома до работы, для того, 
чтобы избежать заражений ра 
ботников в общественном 
транспорте, установить обе- 
ззараживатели воздуха, уста- 
новить современную вентиля- 
‘цию, проводить регулярную 
санитарную обработку поме- 
_щений, рабочих поверхностей 
итд. 

Почему работодатель ниче- 
то из перечисленного не дела- 
ет? Руководству завода нет 
‘никакого дела до ваших про 
блем, их интересует только 
прибыль. Пользуясь вашей ра- 
зобщённостью, отсутствием 
солидарности рабочих друг © 
другом, капиталист диктует 
свои правила игры. А офици- 
альный профсоюз тоже без- 
действует, потому что стоит на 
го стороне. 

Вывод один — никто кроме 
нас самих нам не поможет и не 


позаботится о нас! Нужно на 
инициативной основе создать 
рабочую секцию имеющегося 
профсоюза, которая призвана 
наполнить профсокоз рабочим 
содержанием. Необходимо нз- 
писать проект прогрессивного 
коллективного договора, в ко- 
тором будет сформулирован 
комплекстробований к работо- 
дателю, направленных 
на улучшение условий труда 
(в том числе и по части мер 
против коронавирусной ин- 
фекции). Затем налисать вы- 
жимку из этого проекта на 
одну страницу; содержащую 
основные положения будуще- 
го прогрессивного коллектив- 
ого договора, распространить 
этувыжимку среди коллектива 
завода, тем самым заинтересо- 
зав самых сознательных рабо- 
чих из разных цехов. Эти рабо- 
чие и, возможно, служащие 
изучат проект, дадут свои 
предложения по его улучше- 
нию. Так получится проект, 
тде будут отражены общие ине 
тересы работников всего заво- 
да и проблемы и особенности 
каждого цеха, подразделения! 
Получив поддержку большин- 
спа, вы сможете переизбрать 
руководство вашего профсою- 
за, назначить на их место са- 


мых достойных, которые будут 
организовывать весь коллек- 
тив на борьбу за принятие про- 
трессивного коллективного 
‘договора, написанного в инте- 
`ресах работников! 

`В этой борьбе закон полно- 
‘сто на вашей стороне! В Тру- 
довом Кодексе РФ прописаны 
все процедуры (вплоть до за 
‘бастовки!!!) которые нужно 
пройти для того, чтобы про- 
трессивный коллективный до 
говор был принят В Ленингра- 
де уже есть пример подобной 
успешной борьбы — это про- 
фсоюз докеров АО «Первый 
Контейнерный Терминал». 
`В 2020 году они добились под- 
писания очередного коллек- 
тивного договора, существен- 
но улучшающего условия 
труда работников по сравне- 
нию СТК РФ! 

Товарищи, вступайте 
в Объединение рабочих Ле- 
‘нинграда! У нас уже ведётся 
работа по написанию проек- 
тов коллективных договоров. 
на Кировском, Обуховском, 
`Ижорском заводах. Звоните 
"по тел, +7-921-868-86-72. 


Лазарев В.М. 
олектромонтёр, 
1 Ленинград 


Захожу на сайт вакансий 
посмотреть на рыночек труда. 
Замечательная картина! На 
Иркутсккабель, который 
впятёрке крупнейших кабель- 
ных заводов России, требуется 
много рабочих, инженеров и 
даже начальник в отдел охра- 
ны труда. Всего 12 вакансий. 
Заработную плату обещают 
хорошую, по крайней мере так 
кажется руководству завода — 
от 40 000 рублей, как-никак, 
Вот только если пасмотреть по 
отчёту за 2020 год, то выходит, 
что почти из 1000 среднестие 
сочного числа работников 
предприятия уволилась более 
300 человек, и которых более 
"половины не отработали даже 
Зхлет 

Почему рабочие бегут с за- 
вода? Во-первых, из пояерку 
оказываетовь что для того, что- 


РАБОЧИМ ИРКУТСККАБЕЛЯ 


знаете, что для этого необхо- 
димо оборудование в нормаль: 
ном состоянии и нормальные 
шаблоны, Посчитайте, сколько 
бухг дорогостоящего кабеля 
уходит в брак из-за того, что 
вам приходится выполнять ра- 
боту «на глаз» на полуразва- 
ленном оборудовании. А это 
не полученная выручка, с ко- 
торой платят и заработную 
плату. И это не говоря о том, 
что за испорченное в браке сы" 
рьё были заплачены деньги. 
При этом, наверняка деньги 
‘кредитные, с банковским про- 
ентом, Кого-то удивляет что 
в такой ситуации легко не вы- 
полнить план и получить вме- 
сто обещанных 40 000 рублей 
сего лишь 25 000 
Во-вторых, в виду острой 
нехватки рабочих, можно вый- 
тина подработку, оставив свои 


своих же денег, наделав ещё 
брака! В то время, пока вы из 
вожи вон лозете, пытаясь пере- 
`работками заработать обещан- 
ные вам 40 000, руководство 
завода, в лицо 6 директоров и 
тлавного бухгалтера за 2020 
тод получили без малого 13 
1000 000 рублей! Вам по 40 000 
‘спереработками, зим 13 мил- 
лионов на семерых! 

При этом, несмотря на 
заши старания, завод в этом 
тоду понёс немалые убытки. 
Наивно думать, ито «РОТЕМ 
ТМУЕ5ТМЕХТ$ ММИТЕВ», 
владеющая 100% акций Ир" 
`кутсккабеля и зарегистриро- 
ванная в Кипре (офшорная 
зона) будет долго сохранять 
убытозный завод. 

Конечно, вам могут сказать, 
что пандемия, кризис и псё в 
таком духе помешали работе 


блей в год гробит его, нанося 
существенные убытки в виде 
брака, А если верить тому же 
отчету, в 2020 году па закупку 
машин, станков, оборудования 
итд. было потрачено 40 млн. 
рублей. 

Но почему на убыточное 
предприятие тратятся такие 
деньги? Потому что в 2018 
году завод принёс прибыль 
в 47 млн.руб, а годом ранее 
130 млиёруб. Как видите, завод 
может приносить прибыль, 
может и плагить действитель- 
но хорошую заработную плату: 
Рабочим нужно взять судьбу 
завода под свой рабочий кон- 
роль, чтобы деньии, выделен 
ные на его развитие, тратились 
по изаначению! Чтобы усло. 
вия труда и заработная плата 
были не ниже стоимости рабо- 
чей силы, и чтобы за год, как. 


коллективного договора, в ко- 
тором нужно закрепить обя- 
занность работодателя по раз- 
витию производства, по 
повышению заработной пл 
ты, по сокращению рабочего, 
‘для, по реализации законного, 
права рабочих на участие 
в управлении предприятием. 
"Не стесняйтесь управлять сво- 
им заводом — это законно 
‘и правильно! Боритесь за при- 
нятие вашего коллективного, 
договора. В этом вам всегда 
помогут специалисты: Фонда 
рабочей академии и Рабочая 
партия России! Иначе судьба 
завода очень не радужная, 
азначит и ваше рабочее место 
очень шатко и не надёжно. 
Боритесь за достойный 
труд и достойную жизвь! С 
коммунистическим приветом! 


‘бы получить свои 40 000, нуж- дела дома, а здоровье в цехе. предприятия. Но это не отме- с пожара, с завода не убегал В. Викторов, 
`по выполнить план и не наде- Но ради чего? Чтобы выкру- няет того факта, что руковод- каждый третий рабочий! рабочий, член РП, 
лать брака. Вы лучше меня тить из себя все жилы ради _стно завода за 13 000 000 ру-  Составляйте свой проект с Иркутск 
ТОВАРИЩ! БОРИСЬ ЗА ДЕЛО РАБОЧЕГО КЛАССА! ВСТУПАЙ В РАБОЧУЮ ПАРТИЮ РОССИИ! 
Краснодарский край. „Лодейное поле Орел `Ростов-на-Дону Тюмень, 
`иРеспублика Адыгея -+7-952-274-40-46 Лещук ВЕ. ‚+7-900-285-39-12 Череватенко А.В, -+7:828-775-67-28 Коноплев Р.В. ‚+7:961-782-71-37 Перпаник Д.Н. 
+7-908-467-91-12 Ромиюв Е. А. Нижний Тагил. "Пермь, +7-900-120-45-78 Лени А.С. `Улан-Уд» 
Красноярск «УаолитвакытузииН,в. зроалоЕлуям А. "Псков -9835840-5 Крумти П.В 
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Ухудшение условий труда, 
внэкие зарплаты и перера-. 
ботки в буржуазной России 
— бич всех трудящихся. 

Вто время, как одни гото- 
вы работать за гроши и 
жизнь в кредит, другие про- 
являют пастоящее мужество 
и борются за свои интересы. 

Низкие зарплаты, неуком- 
плектованность бригад, отсут- 
ствие дополнительных выплат 

вот р каких «распрекрас 
ных» условиях работают ме- 
‘дработники современной Рос. 
син. Каждый врач вынужден 
работать за себя и за других, а 
зарплаты не хватает и на одно- 
го, По данным профкома 
МПРЗ «Действие», на линии 
дежурило в разные дни и ночи 
лишь от 4 до 6 бригад вместо 
положенных 9-10. Естествен- 
но, это отражается не только 
на них, но и на пациентах. 

"Сотрудники скорой помо- 
щи в Ишимбае, Республика 
"Башкортостан, 4 февраля нача 
ли бороться за улучшение ус- 
`ловий труда, начав читальян: 
скую забастовку», работу 
строго по правилам, без пере- 
работок. В ответ профсоюз ра- 
ботодателя предложил работ- 
`никам скорой помощи, членам 
профсоюза «Действие», к И 
‘февраля подготовить письме: 
ные обоснования увеличения 
‘доплат за работу в ночное вре- 
мя и сверхурочные работы. 


СКОЛЬКО СТОИТ ТВОЯ ЖИЗНЬ? 


В Фонде Рабочей Акаде 
мии товарищи Мигранов М5. 
и Кошкина П.С. сделали рас- 
чет денежного выражения сто- 
имости жизненных средств, 
необходимых для нормального 
существования работника 
и ето семьи в т, Ишимбай на 
февраль 2022 г 

Принимаемое время трудо- 
вой деятельности в расчете 
25 лет, состав семьи — 5 чело- 
век (трое детей), исходя из 
государственных требований 
обеспечения нормального вос- 
производства населения Рос- 
сии, Просуммировав все затра- 
ты и поделив на 300 месяцев 
получили 223 117 рубля в ме- 
сяц, Прибавив отчисления в 
негосударственный пенсион- 
ный фонд в размере 2% от 
этой суммы, или 4 462 руб, на 
благополучную старость полу- 
чили 227 579 рублей в месяц 
на руки — минимальная зар- 
плата одного работающего в 
семье из 5 человек. С учетом 
необходимости уплаты 13% 
НДФЛ получаем 257 164 руб. 
мес. 

Если исходить из того, что 
будут работать оба родителя, 
учитывая Э-летний декретный 
отпуск, получаем 156 807 руб- 
лей в месиц зарплату каждого 
из работающих родителей. 
Приведенный расчет дает тру- 
дящимся Ишимбая понима- 
ние стоимости жизненных 


средств, необходимых для 
нормального существования 
работника и его семьи, с уче- 
том цен на февраль 2022 г. Рас- 
чет отражает уровень заработ- 
ной платы, необходимой для 
преодоления демографическо- 
то кризиса России, улучшения 
положения трудящихся. 

Государственные гарантии 
по повышению реального со- 
‘держания заработной платы 
закреплены в статьях 130 и 
134 ТК РФ. 

Ухудшение условий труда 
работников, обусловленное 
распространением СОУП-19, 
служит лишь дополияющим 
фактором для обоснования по- 
вышения заработной платы. 
 Объективную основу состав- 
ляет приведенное определение 
‘денежного выражения стоимо- 
сти жизненных средств, необ- 
ходимых для нормального су. 
 ществования работника и его 

Но руководство больницы 
решило не дожидаться обозна- 
ченного срока — 11 февраля 
`Участникам итальянской заба- 
стовки 4 февраля было посла- 
но письмо о новом графике 
работы, по которому медра- 
ботники должны были присту- 
пить к работе 5 февраля, Са- 
мое комичное, что адми. 
нистрация больницы отправи- 
ло его Почтой России накану- 
не вечером, те. прийти вовре- 


Примечательно, что предыду- 
щий утвержденный график 
‘исчез как раз накануне и пись- 
менного подтверждения о сво- 
ем согласии на выход работни- 
ки дать не могли. 

В соответствии со ст. 113 
ТК РФ необходимо предвари- 
тельно получить письменное 
‘согласие работника на работу 
в выходной день. Устное со- 
тласие, как и устное уведомле 
ние, не может являться осно- 

Не вышедших работников 
(ва самом деле не знающих об 
этом) незаконно уволили за 
‘прогул, но они решили обра- 
титься в прокуратуру. 

По факту проверки под- 
твердились доводы медиков о 

“перечислении в неполном 

размере соцвыплат диете 

черам службы “скорой”, 

„ненадлежащем обеспече- 

нии прачей средствами за- 

щиты, 

«выемах к пациентам неу- 

комплектованных бригад 

скорой, 

«привлечении сотрудников 

к сверхурочным работам без 

письменного согласия, 

“незаконном увольнении 

троих фельдшеров, 

Главный врач Ишимбай. 
ской ЦРБ В.С, Шапочкин при- 
плечен к административной 
ответственности за нарушения 


трудового законодательств. 

"Товарищи, вы можете о5- 
накочиться с полным расчетом 
и произвести па его основе 
<вой, применительно к своему 
городу. Напомним, что демо- 
графический прогноз Росстата 
о 2035 г, рассчитанный, ког- 
даеще не было речи о спецо- 
перации России по денацифи- 
кации ва Украине, при про- 
‘должении существующих го- 
сударствеиных мер в мирное 
время не предполагает превы- 
шения рождаемости над 
смертностью еще как мини- 
мум 13 лет, 

Это не безликие абстракт- 
ные цифры, за ними пункт 
за пуиктом стоит то, сколько 
стоит ваша жизнь, это тот уро- 
вень, за который необходимо 
бороться для нормального вос- 
производства работников, 
для своей семьи и для улучше 
ния демографии России 
в Ишимбае 
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Брема уапех.лий/ 
авсом-вомМВав 


|. С. Кошкива, 
член ИР, 
| Свердловск 


АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ БОРЬБЫ ЗА ПОВЫШЕНИЕ ЗАРПЛАТЫ 


Виктор Иванович Галко, 


канд. экон, наук, 

ректор Университета. 
рабочих корреспондентов. 
Фонда Рабочей Академии 


"На двях рабочие Ижорских 
заподов задали несколько во- 
ппросов, связанных с организа- 
‘цей коллективных действий 
по доведению заработной пла- 
ты до стоимости рабочей 
1. Не приведет ли повы-. 
шение заработной платы к 
инфляции и росту цен в 
магазинах? 
`Инфляция — это повыше- 
ние цен на все товары, кроме 
товара рабочая сила. Не рост 
заработной платы ведет к ин- 
фляции, а наоборот, инфляция 
`ловкий способ перекачива- 


ния части стоимости, создава- 
емой трудом рабочих, в карма- 
ны капиталистов за счет 
понижения реального содер- 
жания заработной платы, 

'Инфляцию пытаются пред. 
ставить неким стихийным бед- 
ствием, за которое никто не 
несет ответственности. На са- 
мом деле цены растут не сами 
по себе, а их повышают. Начи- 
наетоя инфляция, как правило, 
с того, что буржуазное госу 
дарство повышает тарифы на 
электричество, воду и др. Со- 
кладывают рост тарифов в из- 
держки произподства и цену 
своей продукции, «забывая», 
при этом увеличить заработ- 
ную плату рабочим. Так же 
поступают торговые капитали- 
ты, повышая розничные цены: 
в магазинах. Оплачивают рост 
цен потребители, то есть рабо- 
чие, трудящиеся, 

2. Выдержит ли эконо- 
мика России, если поднять 
заработную плату до 250 
тысяч рублей? 

"Требование рабочих дове- 
сти размер заработной платы: 
до стоимости рабочей силы не 
означает, что экономика Рас- 
сии рухнет, Наоборот, именно 


своими действиями получения: 
прибыли за счет урезания за- 
работной платы рабочим — 
тлавной производительной 
силе, расхищения средств, 
предназначенных ддя восста 
новления потребленных в про- 
цессе производства основных 
фондов, вывода прибыли в оф- 
`шоры капиталисты разрушают 
отечественное производство. 
Повышение заработной платы: 
означает рост платежеспособ- 
ного спроса, который двигает 
капиталистическую экономи- 
ку 

'Во-первых, вполне реально 
‘добиться внесения в коллек: 
тивный договор положения 
поэтапном достижении уроп- 
ня стоимости рабочей силы, 
которое включало бы положе- 
‘ния об обязательной индекса- 
‘ции заработной платы на козф- 
фициент инфляции плюс 
дополнительный процент 
сверх темпа инфляции. Этого, 
добились в 2014 году докеры. 
Владивостокского морского 
порта, в коллективом догово- 
‘рекоторого предусмотрена ин- 
дексация роста потребитель- 
ских цен и 5% сверх индек- 
сации роста потребительских 
цен на товары. 


Во-вторых, в России есть 
предприятия, чые финансовое 
положение позволяет сразу по- 
высить заработную плату в 
разы. Нетак давно был сделан 
расчет по Новороссийскому 
морскому торговому порту, из 
которого следовало, что повы- 
шение заработной платы доке- 
ров в 4 (1) раза нисколько не 
разорило бы влэдельцев порта. 
При этом рентабельность 
предприятия все равно соста- 
вила бы рекордные 41%. Это 
пример того, какие колоссаль- 
ные прибыли кладут сегодня 
в свой карман российские ка- 

Добиться выполнения сво- 
их требований можно только 
через коллективную борьбу 
Не случайно и не по милости 
капиталиста, а в результате 
умело организованных докера- 
ми морского порта Санкт. 
тербурга коллективных де 
ствий их заработная плата 
„достигла почти 100 тысяч ру- 
бий 

Требование повышения за. 
работной платы выше индекса 
инфляции будет заставлять ка- 
питалистов получать прибыли 
за счет роста производитель- 
ности труда. Профсоюз авиа- 


‘диспетчеров добился зарплаты 
100 — 150 тысяч рублей, при 
этом предприятие, обслужива- 
пющее полеты, не разорилось, а 
достаточно успешно ведет 
‘свою деятельность 

3. Если товар — полез- 
`ная вещь, то почему рабо- 
‘чая сила при капитализме 
тоже товар, хотя она не 
вещь? 

Капитализм — это стадия 
развития товарного производ- 
‘ства, когда рабочая сила стано- 
вится товаром, Рабочая сила 
при капитализме приобретает 
форму товара, но это товар 
специфический, ибо носите: 
`лем рабочей силы является че- 
`ловек, Соответственно, моди- 
фицируется понятие сто- 
имости рабочей силы и потре- 
бительной стоимости рабочей 
силы. Стоимость рабочей 
ных средств, необходимых для 
се воспроизводства, для нор-. 
`мального существования рабо- 
чего и его семьи, Потребитель- 
ная стоимость рабочей силы, 
«полезность» для покупающе- 
го ес капиталиста заключается 
в ее способности создавать 
‘стоимость большую, чем она 
‹ама стоит капиталист). 
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ТОВАРИЩИ РАБОЧИЕ! 


Мы боремся за повышение зарплаты 
и б-часовой рабочий день 


Андрей Николаевич Кынтэрец, 
оператор линии, 
т, Ижевск 


Устав п.15. Решения руководящих 
органов считаются принятыми, 
если рабочие составили 
большинство голосовавших 


Вступайте в Рабочую партию России! 
т. 8-917-508-00-20 | пр@тай-гр\.га 


ПОМОЧЬ «НАРОДНОЙ ПРАВДЕ» 


В современном мире все 
средства массовой информа- 
ции: печать, телевидение, нн- 
тернет,— содержатся, в конеч- 
пом счете, за счет трудящихся. 

Государственное телевиде- 
ние, правительственные газе- 
ты финансируются из налогов, 
основными плательщиками 
которых являются наемные ра- 
ботники. Даже если речь идет 
опалогах иа доходы калитали- 
‘тов, все равно, источником 
подобных доходов является 
`ивоплаченный труд рабочих. 

Частные газеты, каналы то- 
левидения и нитериета «жи. 
вуг» на прибыли миллиарде- 
ров, извлекаемые из 
эксплуатации рабочих, и ре- 
кламой, расходы на которую 
включаются в цены товаров, 
покупаемых либо трудящими" 
<», либо иа доходы, созданные 
трудом наемных работников и 
присвоенные частными соб- 
‘ственниками в виде прибыли, 
дивидендов и тд, 

Трудящихся никто ие стра 


машину, обходящуюся трудо- рассылают тираж во все концы 
вому народу в десятки милли- необъятной России и раздают 
ардов рублей и обслуживию- его у проходных заводов и фа- 


щую интересы калиталистови брик, д 


ают это бескорыстно, 


буржуазного государства, ‘без какой - либо оплаты, желая: 
В отличие от буржуазных помочь рабочему классу орга- 
средств массовой информа- низоваться для борьбы за его 
ции, газета «Народная правда» коренные интересы. 
печатается на средства, полу- Тот факт; что «Народная 
чаемые в порядке доброволь- правда», которая двадцать лет 
ной, сознательной, постоянной — назад издавалась раз в год ти- 
помощи от читателей, которые ражом 4000 экземпляров, се- 
ценят голос правды трудового годня выходит ежемесячно в 
народа и хотят, чтобы он зву- объеме 40 000 экземпляров, 
чалгромче. Выражаем искрен- говорит о том, что газета нуж” 
нюю благодарность всем, кто — на трудовому народу. 
виосит посильный вклад в фи- Редакция «Народной прав- 
нансирование народной ды» ставит задачу увеличить 


газеты! 


тираж газеты. Чтобы решить 


Каждый рубль помощи ее, мы обращаемся к нашим 
идет на оплату печати газеты в читателям: помогайте «Народ- 
типографии и рассылку тирз- ной правде», ваша денежная 
жа распространителям через помощь газете — это помощь 
почту и транспортные компа- всему трудовому народу в ор- 
нии. Платить за это приходит- ганизации борьбы за свом ин- 
с немало — 120000 - 130000 тересы 

руб. за номер большого форма- 


"Те, кто пишут статьи для 


А. В, Золотов, 
‚ный редактор газеты 


ОТЗЫВ О СЕМИНАРЕ 


(Идея семинаров на тему 
профсоюзного движения ро- 
дилась в 2019 году, Молодым 
членам Рабочей партия Рос- 
сии очень понравился формат 
Российского комитета рабо- 
чих, который проходит два 
раза вгод в Нижнем Новгоро- 
деи было решено организо- 
вать подобный семинар, но 
уже в Москве и в формате до- 
кладов на актуальные темы и 
последующего обсуждения 
их стостями. С тех пор семи. 
нары ФРА по профсоюзному 
движению мы стараемся про- 
водить раз в квартал. 

Место проведения посто- 
янно меняется, семинары 
проходили в Москве, Загор- 
ске, Электростали, Площадки 
тоже разнообразные, это и би- 
блиотеки и частные конфе- 
ренц-залы. Темы для семина- 
ров докладчики выбирают 
исходя из актуальной повест- 
ки. 

Но основной мотив всех 
докладов — коллективная 
борьба работников за свои 
интересы. 

Есть ретроспективные 
темы: первый коллективный 
договор, первый Совет. В до- 
кладах освещаются пункты 
из «программы коллективных 
действий» Федерации про- 
фсоюзов России, докладчики 
рассказывают и про Россий- 
ский комитет рабочих. 

Как организовать профео- 
1юз, как начать борьбу, за что 
и каким образом бороться, 
как борются трудящиеся в на- 
стоящее время — все эти акту- 
альные темы находят отраже- 
ния в докладах 

После докладов гости се- 
минара выступают и делятся 
споим мнением по актуаль- 


много, но для отсутствующих 
всегда делается запись семи- 
нара и выкладышается потом 
на ютуб канал «Рабочее ТВ — 
Москва», чтобы все интересу- 
пющиеся смогли ознакомить- 
< 

Хочется отметить несколь- 
ко положительных моментов 
проведения таких семинаров. 
Участвуя в организации семи. 
наров, члены партии учатся 
совместной работе во время 
пподготовки и проведения ме- 
`роприятия, При подготовке 
докладов учатся находить ак- 
тузльную проверенную ин- 
формацию, структурировать 
и обрабатывать 6 

Во время выступления то- 
зарищи учатся ораторскому 
‘искусству, учатся правильно 
1 убедительно говорить. Вре- 
мя выступлений ограничено, 
поэтому товарищам прихо. 
дится говорить коротко и по 
существу 

Съемки семинаров дают 
качественный контент для 
развития ютуб-канала, что 
в свою очередь дает более 
‚широкое освещение вопросов, 
связанных с борьбой трудя" 
щихся за свои интересы, 

В деле пропаганды эффек 
тивности коллективных дей- 
‘ствий и необходимости борь 
бы трудящихся за свои 
интересы семинары ФРА по- 
казали свою эффективность 
ии список гостей, которые ин- 
тересуются данной темати- 
кой, каждый раз растет 

Будем подеется, что с ро- 
‘стом популярности подобных. 
мероприятий будет расти со- 
знательная деятельность тру- 
дящихся масс по организации. 
профсоюзов и борьбе за свои. 
коренные насущные интере- 
сы — повышение зарплаты, 
‘безопасные условия труда, со. 
кращение рабочего времени, 
повышение производительно" 
ти труда. 

Встретимся а следующем 
семинаре. Звоните по тел. 
+7-926-900.34-44. 

"Приходите за знаниями! 


"Горбушкин Сергей, 
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